Приложение №2
к        приказу            ФБУ  «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Приморском крае»

 от 14.05.2019 г. №    82     -к


ПОЛОЖЕНИЕ

о выявлении и урегулировании конфликта интересов

ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, 

метрологии и испытаний в Приморском крае»

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
1.1. Положение о конфликте интересов ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Приморском крае» (далее – Центр) разработано и утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников (а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов для Центра).
1.2.  Положение о конфликте интересов устанавливает порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Центра в ходе выполнения ими должностных обязанностей.
1.3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в настоящем пункте, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.


2. КРУГ ЛИЦ
2.1.  Действие настоящего положения распространяется на всех работников Центра вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с Центром на основе гражданско-правовых договоров.

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 
3.1. Основной задачей деятельности Центра по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

3.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Центре положены следующие принципы:

· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Центра при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

· соблюдение баланса интересов Центра и работника при урегулировании конфликта интересов;

· защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Центром.

4. ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ О ВОЗНИКНОВЕНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

4.1. Работники обязаны уведомлять  обо  всех случаях возникновения личной заинтересованности,  которая  приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей, а также обо всех случаях обращения к ним лиц, в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений. 
4.2. Уведомление о  возникновении  личной   заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей, а также об обращении лиц, в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений (далее - Уведомление), осуществляется в письменном виде в  произвольной  форме  или  по рекомендуемому образцу согласно приложению 1 к настоящему Положению. Может быть допустимым первоначальное уведомление в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 
4.3. Уведомление составляется на имя директора ФБУ «Приморский ЦСМ». Ответственным за прием уведомлений является секретарь комиссии по соблюдению работниками ограничений, требований и урегулированию конфликта интересов.

4.4. Уведомление  представляется работником незамедлительно - не позднее рабочего дня, следующего за днем  возникновения  личной   заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей, а также  обращения лиц, в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений.

В  случае  отсутствия  работника  на   рабочем   месте   по уважительной причине (болезнь, служебная командировка, отпуск), а также в иных случаях, когда работник не может  своевременно уведомить  в   письменном   виде   о   возникновении    личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов  при исполнении должностных обязанностей, а также об обращении лиц, в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений,   работник   обязан   предварительно    проинформировать непосредственного начальника либо директора (заместителя директора) ФБУ «Приморский ЦСМ», а по возобновлении  исполнения  должностных  обязанностей  при  первой  появившейся  возможности  - подать письменное уведомление, в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Положения.

4.5. Уведомление должно содержать следующие сведения:

должность, фамилия, имя, отчество работодателя, на имя которого направляется уведомление;

должность, фамилия, имя, отчество работника;

описание обстоятельств возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов либо обращения лиц, в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений;

описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность либо к каким нарушениям должностных обязанностей склоняют;

дополнительные сведения, которые работник считает необходимым указать, в том числе предлагаемые меры по урегулированию конфликта интересов, а также какие действия необходимо предпринять.

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

К   Уведомлению   прилагаются   все    имеющиеся    материалы, подтверждающие  возникновение  личной  заинтересованности,  которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей, а также обращение  лиц, в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений.

4.6. Ответственный за прием уведомлений обеспечивает прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работников.

4.7. Уведомление в день поступления регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей, а также обо всех случаях обращения к ним лиц, в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений (далее - журнал) (приложение N 2 к настоящему Порядку), который хранится в защищенном от несанкционированного доступа месте.

4.8. Журнал должен быть прошит и заверен подписью директора ФБУ «Приморский ЦСМ» и печатью ФБУ «Приморский ЦСМ», листы пронумерованы.

4.9. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается работнику на руки.

4.10. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение председателю комиссии по соблюдению работниками ограничений, требований и урегулированию конфликта интересов.
5. ПОРЯДОК УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
5.1. Центр берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена комиссией по соблюдению работниками ограничений, требований и урегулированию конфликта интересов с целью оценки серьезности возникающих для Центра рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы комиссия по соблюдению работниками ограничений, требований и урегулированию конфликта интересов. (далее – комиссия) может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

· добровольный отказ работника Центра или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· отстранение работника от исполнения должностных обязанностей, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;

· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт интересов;
· усиление контроля за исполнением работником должностных обязанностей в конфликтной ситуации;

· дополнительное изучение решений и действий работника;
· увольнение работника.
5.2. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Центра и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
5.3. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Центра.
5.4.  При урегулировании  конфликта интересов комиссией должны быть установлены причины, способствовавшие появлению данного конфликта. 
5.5. Руководством Центра должны быть приняты корректирующие и предупреждающие меры, исключающие в дальнейшем повторения подобного конфликта интересов.
6. КОМПЛЕКС МЕР, НАПРАВЛЕННЫХ НА ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И ВЫЯВЛЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

6.1. В целях предотвращения и выявления конфликта интересов Центр:
- обеспечивает при приеме на работу ознакомление каждого работника с настоящим Положением, а также законодательными, в том числе  локальными, нормативными актами в области противодействия коррупции;

- проводит регулярную разъяснительную работу, направленную на доведение до работников Центра содержание настоящего Положения, а также законодательными, в том числе  локальными, нормативными актами в области противодействия коррупции;

- утверждает и поддерживает организационную структуру, которая четко разграничивает сферы ответственности и полномочий;

- распределяет должностные обязанности работников таким образом, чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения;

- устанавливает запрет на передачу информации, которая составляет служебную и коммерческую тайну;
- обеспечивает проведение внутреннего аудита.

7. ПРОВЕДЕНИЕ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА

7.1. Проведение внутреннего аудита за соблюдением работниками  Центра требований настоящего Положения, а также Антикоррупционной политики Центра возлагается на комиссию.

7.2. Проведение внутреннего аудита включает в себя:

- отслеживание на основании имеющейся (полученной) информации действий, которые вызывают конфликт интересов (особое внимание уделяется тем сферам деятельности Центра, в которых возникновение конфликта интересов и  коррупционных правонарушений наиболее вероятно);
- право требовать предоставления работниками Центра объяснений в письменной форме по вопросам, возникающим в ходе выполнения ими своих должностных обязанностей;

- право доступа ко всем документам Центра;

- осуществление проверок по фактам нарушений работниками требований настоящего Положения, а также Антикоррупционной политики Центра;

- соблюдение конфиденциальности полученной информации;

- незамедлительное уведомление директора Центра о выявленных  фактах конфликта интересов (вероятности его наступления) и результатах проведенных в связи с этим проверок;

- иные действия, направленные на обеспечение контроля за соблюдением настоящего Положения а также Антикоррупционной политики Центра.
8. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
8.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей руководствоваться интересами Центра   без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов;

· нести ответственность за своевременное выявление конфликта своих личных интересов и интересов Центра.
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урегулировании конфликта интересов








_____________________________









Кому (Должность, ФИО)









_____________________________ 









От кого  (Должность, ФИО)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей, а также обо всех случаях обращения к ним лиц, в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений. 

 
Сообщаю, что:
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
(описание обстоятельств возникновения личной заинтересованности    при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может   привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей, а также обо всех случаях обращения к ним лиц, в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно   повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность либо к каким нарушениям должностных обязанностей склоняют)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
                         (дополнительные сведения)
_________________________________________________________________________________________
 
_________________________________________________________________________________________
          (подпись, дата)       (фамилия и инициалы работника)
 
 

Зарегистрировано "__" __________ 20__ г. № __________
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урегулировании конфликта интересов
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей, а также обо всех случаях обращения к ним лиц, в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений
Начат "__" __________ 20__ г.

Окончен "__" __________ 20__ г.

На "__" листах

	№ п/п
	Номер и дата регистрации уведомления
	Ф.И.О., должность подавшем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. принявшего уведомление

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


